
Ответственность за нарушение законодательства об охране 
труда 

  

Работодатели и работающие, виновные в нарушении 

законодательства об охране труда, несут ответственность в соответствии 

с законодательством (ст. 44 Закона об охране труда). 

По данным Департамента государственной инспекции труда 

Министерства труда и социальной защиты в Республике Беларусь 

ежегодно травмируются на производстве до двух тысяч работников. 

Минское областное управление Департамента государственной 

инспекции труда Министерства труда и социальной защиты 

напоминает, что в соответствии со ст.17 Закона Республики 

Беларусь «Об охране труда», а также в силу ст. 55 Трудового кодекса 

Республики Беларусь, наниматель обязан обеспечивать на каждом 

рабочем месте условия труда, соответствующие требованиям по 

охране труда, соблюдать установленные нормативными правовыми 

актами, в том числе техническими нормативными правовыми 

актами, требования по охране труда, а при отсутствии в 

нормативных правовых актах, в том числе в технических 

нормативных правовых актах, требований по охране труда 

принимать необходимые меры, обеспечивающие сохранение жизни, 

здоровья и работоспособности работников в процессе трудовой 

деятельности. 

За нарушение требований законодательства об охране труда, 

должностные лица нанимателя могут быть привлечены к 

административной ответственности по ст. 10.13 Кодекса Республики 

Беларусь об административных правонарушениях, а также по 

ст. ст. 303, 306 Уголовного кодекса Республики Беларусь. 

 

СОБЛЮДЕНИЕ НОРМ И ПРАВИЛ ОХРАНЫ ТРУДА  – ОСНОВА 

БЕЗОПАСНОСТИ НА ПРОИЗВОДСТВЕ!!! 

 
             

 

 

 


